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Hassas
Sira No | Hassas Gérevler G:}rew Gorevin Yerine Getirilmemesinin RI"Sk ) Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Pers:onelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Sonuglar Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Personel
Ders p“rogramlgrmm Ve e e . Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
ders gorevlendirmelerinin Egitim-6gretimin aksamast. apilmast ]
adil, objektif ve dgretim Bolim Ogrencilerin hak kayb1 yagamasi. . yaprmast. . Ilgili mevzuata hakim olmasi
1 s - - Yiiksek Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyon ve s
elemanlarinin bilim Baskani Kurumsal hedeflerin yerine ishirlizinin saglanma Sorumluluk bilinci olmasi
alanlarina uygun olarak getirilememesi. $orlig £ anmast.
< Giincel kontrollerin yapilmasi.
yapilmasini saglamak.
Egitim-6gretimin aksamasi.
Ders dagilimi ile bolim Mevcut dgretim elemanlarina asir1 yiik . " . )
kadro yapis1 arasindaki Bélim diismesinden kaynakli tiim zamanin A;(i?;r:;}( kurul toplantilarmin diizenli olarak Ilgili mevzuata hakim olmasi
2 esgiidiimii denetlemek ve egitime verilmesinin zorunluluk haline Yiiksek yaprmas. I . Sorumluluk bilinci olmast
o Bagkani1 . Ogretim elemanlari ile siirekli iletisim halinde olmak.
kadro ihtiyacini gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya - .
. X . 7 Gerekli kontrol ve taleplerin alinmasi.
belirlemek. gerekli asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamasi.
Segfﬁ?rifirﬁmﬁer ove | Bolim Yiiksekokul Miidiirliigii ve dgrenciler ilgili mevzuata hakim olmast
3 u ¢ un sekil dZ gey Baskant arasinda iletigim eksikligine ve Orta Ogrenci temsilcilerinin yonergeye uygun segilmesi. Sorumluluk bilinci olmasi
yEull SEXIIC . $ karmasaya sebep olmast.
gerceklestirilmesi.
Yiiksekokul Kurul Béliim Boliim ve midiirliik arasi iletisim Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu Ilgili mevzuata hakim olmasi
4 toplantilarina katilarak Baskant zay1flig1, koordinasyon eksikligi ve idari | Yiiksek ise, bunu iletmek ve yerine boliim baskan Sorumluluk bilinci olmasi
bolimii temsil etmek. $ islerde aksama. yardimeisini vekil tayin etmek.
s o o Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarin yapilmast. Ilgili mevzuata hakim olmas
5 Smay programlarinin Boliim Oigr gnc1ler1r1 hak kgybl yasamasi. Yiiksek Sinav programinin zamaninda yapilmasini saglama Sorumluluk bilinci olmasi
hazirlanmasi Bagkani Egitim ve 6gretimin aksamast.
ve uygulanmasini denetlemek.
Akademik yila Boliim Ogretim elemanlari arasinda lgili mevzuata hakim olmast
6 baslamadan 6nce bolim Bolim iletisim ve koordinasyon eksikligi, Orta Akademik donem basinda gerekli akademik kurul Sorumluluk bilinci olmast
akademik toplantisi Bagkani isboliimiiniin geregince yapilamamasi, toplantilarinin yapilmasini saglamak.
yapmak. islerin aksamasi.
Dénem sonu akademik ve Akademik kurumsal hedeflerden sapma, Her akademik dénem sonunda siiregle ilgili egitimsel,
genel durum Boliim basibosluk duygusunun ve gdriiniimiiniin sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin Sorumluluk bilinci olmasi
7 ) Y8 g Orta Y g g
degerlendirme Bagkani olusmasi, motivasyon eksikligi, verim yapilmast, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin st
toplantisinin yapilmasi. diistikligii. birime iletilmesi.
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HASSAS GOREV ENVANTERI

. Hassas Gorevi Hassas Gorevden Gérevin Yerine Gereken & I
Hassas Gorevler YerineGetiren SorumluYéneticinin Getirilmemesinin Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller
Personelin Adi Ad1 Soyadi
Soyadi Sonuclan
Ders programlarinin ve ders Egitim-0gretimin aksamasi. IAkademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi.
g(v)rev.lendlrmelermln ad.ll., objektif ve Boliim Baskanlar: Meslek Yiiksekokul Miidiirii Ogrencilerin hak k.aybl yasamast. O%retlm elemanlari arasinda koordinasyon ve igbirliginin
Ggretim elemanlarinin bilim alanlarina Kurumsal hedeflerin yerine saglanmasi.
luygun olarak yapilmasini saglamak. getirilememesi. Giincel kontrollerin yapilmasi.
Egitim-0gretimin aksamas.
Mevcut 6gretim elemanlarina asirt yiik
Ders dagilimi ile bolim kadro yapisi diismesinden kaynakli tiim zamanin IAkademik kurul toplantilariin diizenli olarak yapilmasi.
arasindaki esgilidiimii denetlemek ve  |Boliim Baskanlari Meslek Yiiksekokul Miidiirii ~ |egitime verilmesinin zorunluluk haline |[Ogretim elemanlar ile siirekli iletisim halinde olmak.
kadro ihtiyacini belirlemek. gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya |Gerekli kontrol ve taleplerin alinmasi.
gerekli asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamasi.
(Ogrenci temsilci secimlerinin 'Yiiksekokul Miidiirliigii ve 6grenciler )
[yonergeye uygun sekilde Bolim Baskanlart Meslek Yiiksekokul Miidiirli  [arasinda iletisim eksikligine ve Ogrenci temsilcilerinin yonergeye uygun segilmesi.
gerceklestirilmesi. karmagaya sebep olmasi.
Viiksekokul Kurul toplantilarma Boliim ve miidiirliik arasi iletisim Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu ise,
L Tl top? Boliim Bagkanlari Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [zayi1flig1, koordinasyon eksikligi ve idari [bunu iletmek ve yerine bliim baskan yardimeisini vekil
katilarak boliimii temsil etmek. . .
islerde aksama. tayin etmek.
. o Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin yapilmas.
Sinav programlarmimn hazirlanmasi Boliim Baskanlari Meslek Yiiksekokul Miidiirii O.gr §n01ler113 hak kaybl yasamast. Sinav programinin zamaninda yapilmasini saglama ve
Egitim ve dgretimin aksamasi.
uygulanmasini denetlemek.
Boliim Ogretim elemanlar arasinda
Akademlk yila baglamadan 6nce boliim Boliim Baskanlar Meslek Yiiksekokul Miidiirii ﬂet}s{m ve }(oordlrla'tsyon eksikligi, IAkademik donem basinda ge{ekh akademik kurul
akademik toplantis1 yapmak. isboliimiiniin geregince yapilamamasi,  [toplantilarinin yapilmasini saglamak.
islerin aksamasi.
IAkademik kurumsal hedeflerden sapma, o . oo
. . . = .. . |[Her akademik donem sonunda siirecle ilgili egitimsel,
Donem sonu akademik ve genel durum ... .. .. . . . [basibosluk duygusunun ve goriiniimiiniin P N . .
8 . Bolim Baskanlart Meslek Yiiksekokul Miidiirii g s . sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin yapilmasi,
degerlendirme toplantisinin yapilmast. olugmasi, motivasyon eksikligi, verim [ 7. o N SO .
s ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletilmesi.
diisiikliigii.
Hazirlayan Onaylayan
Mehmet TEMIZ / Dr. Ogr. Uyesi Naim Caglar DIRI/ Ogr. Gor.
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